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GLOSARIO

BCU

CEF

COPAB

CRAL

FGDB

IADI

PRB

SIDIIF

SSD

SSF

Banco Central del Uruguay

Comité de Estabilidad
Financiera

Corporacion de Proteccion
del Ahorro Bancario

Comité Regional para
América Latina (de la IADI)

Fondo de Garantia de
Depositos Bancarios

International Association
of Deposit Insurers

Proceso de Resolucion
Bancaria

Sistema de Informacion
de Depositos de

las Instituciones de
Intermediacion Financiera

Sistema de Seguro de
Depositos

Superintendencia de
Servicios Financieros
(del BCU)

Conceptos

de octubre de
del FGDB en caso de
intermediacion financiera.

Cobertura: Es aquella parte del dep&sito ge
que sera reintegrada a los depositantes en casc
de liquidacion de la institucion de intermediacion
financiera, de acuerdo con lo establecido en el articulo
1° del Decreto N° 142/2016, de 16 de mayo de 2016.
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MENSAJE DL PRESIDENTE

El afo 2021 continué marcado por la pandemia
de coronavirus que nuevamente condiciono la
modalidad de trabajo, especialmente en la primera
mitad. La experiencia acumulada durante el afio 2020
permiti® a la COPAB continuar desempefiando sus
tareas adecuadamente de forma virtual, ajustandose
a los protocolos del Poder Ejecutivo, sin tener por ello
gue renunciar a ninguno de sus planes de trabajo.
Afortunadamente, en la medida en que la campafia
de vacunacion fue logrando los efectos deseados, la
segunda mitad del afio fue testigo de una progresiva
normalizacion de actividades.

El hecho de que el sistema financiero se haya
mantenido solido y sin mayores problemas durante
los Ultimos afios, ha permitido a la COPAB dedicar
tiempo a mejorar su gestion en general y en materia
tecnoldgica, lo que le permite tener una preparacion
més adecuada para enfrentar situaciones complejas
del sistema financiero. Tales situaciones, si bien
tienen hoy baja probablidad de ocurrencia, deben
estar previstas con la mayor precision posible, a fin
de cumplir el objetivo fundamental de la institucion.

En ese sentido, la Corporacion ha estado actuando
en distintas lineas de accion definidas en su plan
operativo anual y que se enmarcan en el plan
estratégico 2020-2022. A via de ejemplo, y alineando
a la COPAB con los estandares internacionales, se ha
avanzado en la incorporacion de planes de resolucion
en el sistema bancario uruguayo —un proyecto de
largo aliento en coordinacion con el Banco Central
y la Superintendencia de Servicios Financieros-, se
ha participado en simulacros de crisis regionales
bajo la supervision de la Asociacion de Supervisores
Bancarios de las Amércias (ASBA), se ha actualizado
el Manual de Resolucion, adaptandolo a los nuevos
requerimientos de la ley 19.659, y se han adoptado
una serie de iniciativas de tipo tecnoldgico tendientes
a lograr una mayor eficiencia y rapidez en la
eventualidad de tener que pagar el seguro. También
se han llevado a cabo iniciativas dirigidas a mejorar
la calidad y la oportunidad de la informacion que la
COPAB recibe del sistema financiero y que es de vital
importancia para poder cumplir adecuadamente sus
cometidos. Asimismo, se procedid a efectuar una
revision de la estructura administrativa a efectos de

adaptarla a las mejores practicas internacionales,
dadas las nuevas potestades que se han asignado a
la Corporacion. Finalmente —y sin pretender agotar
con esto la lista de emprendimientos— la Corporacion
ha comenzado a operar en la Bolsa Electrénica
de Valores del Uruguay S.A. (BEVSA), lo cual, en
la medida en que permite ampliar el abanico de
inversiones en las que se puede emplear el fondo
de garantia de depdsitos, posibilita generar mejores
condiciones en la ecuacion de rentabilidad y riesgo.
Corresponde mencionar que la cuantia del Fondo de
Garantia de Depositos Bancarios (aproximadamente
US$ 875 millones a diciembre de 2021), justifica cada
vez mas un manejo diversificado y mas eficiente de
SUS recursos.

El monitoreo permanente del sistema financiero y su
entorno, la participacion en la Red de Seguridad del
Sistema Financiero y la mejora continua en la operativa
institucional, son objetivos que permaneceran en
2022 y que, seguramente, estaran presentes cuando
se defina el plan estratégico 2023-2025.

Daniel Dominioni

13



"._r_n o
vz_ L ;..r

A5

@mu 2 N\




-: - .
o

o o o
i FUR - 8 P T U AT TP U B L T
L

EL SEGURO i
DE DEPOSITOS =
EN URUGUAY

[—

==l

S ST (N R CER .



® I MEMORIA ANUAL 2021

La grave crisis bancaria que se produjo en Uruguay en el
afio 2002 afectd considerablemente la banca comercial,
aparejando la desapariciéon de algunas de las instituciones
de intermediacion financiera mas importantes del pais y
el colapso del sistema financiero uruguayo. Tuvo lugar
entonces un quiebre efectivo de la garantia implicita
y gratuita de los depdsitos, que habia funcionado
practicamente sin excepciones hasta ese momento,
financiada por el Estado.

Con el objetivo de enfrentar la crisis, con fecha 27 de
diciembre de 2002 se promulgd la Ley N° 17.613,
dirigida al Fortalecimiento del Sistema Bancario. Entre
las medidas alli dispuestas, se establecid la creacion de
la Superintendencia de Proteccién del Ahorro Bancario
(SPAB), como dependencia desconcentrada del Banco
Central del Uruguay (BCU). Simultaneamente, se cred
el Fondo de Garantia de Depdsitos Bancarios (FGDB),
que se nutriria con los aportes de las instituciones de
intermediacion financiera y cuyos depésitos quedaban
garantizados en las condiciones fijadas por la propia
ley. Dicho fondo, constituido como un patrimonio de
afectacion independiente y sin personeria juridica, serfa
gestionado por la SPAB, quien ejerceria las facultades de
dominio sin ser su propietaria, para cumplir el mandato
asignado por la ley.

La SPAB tendrfa como cometido garantizar el reintegro de
los depdsitos en bancos y cooperativas de intermediacion
financiera con habilitacién total a cargo del FGDB, en las
condiciones previstas por la ley y su reglamentacion, para
los casos de liquidacion y suspension de actividades de
instituciones de intermediacion financiera establecidas en
la plaza uruguaya. De esa manera, quedd establecido el
primer seguro de dep&sitos bancarios explicito, oneroso
y de membresia obligatoria.

El 1° de febrero de 2006, poco tiempo después de haber
comenzado a recibir los primeros aportes al FGDB, se
produjo el cierre de la Cooperativa Nacional de Ahorro
y Crédito (COFAC), una de las instituciones aportantes al
Fondo en ese entonces. Tras ser resuelta su suspension por
el BCU se activd el mecanismo de pago de la cobertura,
por el cual aproximadamente 80.000 ahorristas de la
cooperativa percibieron el seguro de depdsitos en los
términos fijados por el Decreto 103/005 de 7 de marzo
de 2005 (hasta US$ 5.000 por los depdsitos en moneda
extranjera y hasta el equivalente, en pesos uruguayos, a
250.000 UI por persona, para los depdsitos en moneda
nacional)?.

1 Ul Unidad Indexada.
Se reajusta diariamente segun el indice de Precios al Consumo.
Al'31.12.2021 su valor se situb en 1 Ul = $ 5,1608.

2 De acuerdo al articulo 1° del Decreto N° 142/2016 de 16 de
mayo de 2016, el tope de garantia para los depdsitos en moneda
extranjera pasa a ser de US$ 10.000.

millones (US$ 7 millone
20 millones de capital preferente
como aporte inicial). Adicionalmente la SPAB, ha
uso de las facultades previstas por la ley, solicitd a la
instituciones aportantes al FGDB un adelanto de US$ 20
millones a cuenta de los aportes totales correspondientes
al afio en curso, a fin de alcanzar el importe necesario
para pagar la cobertura a los depositantes de la COFAC.

Los sistemas informéticos de procesamiento de datos
relativos a depodsitos de las instituciones aportantes,
previamente desarrollados para dar cumplimiento al
mandato legal, garantizaron los buenos resultados del
pago a los depositantes, que se completd en 10 dias
habiles a partir del 9 de marzo de 2006.

Cabe destacar que a través de la posterior compra de la
referida institucion por parte de Banco Bandes Uruguay
S.A., los depositantes de COFAC al 1° de febrero de 2006
(fecha de suspension de actividades) lograron recuperar
el 100% de sus respectivos ahorros.

Luego de este episodio de insolvencia, y en medio de
un perfodo de creciente estabilidad de la plaza financiera
uruguaya, la SPAB no tuvo necesidad de volver a realizar
este tipo de actuaciones, abocando sus esfuerzos a
profesionalizar su administracion y realizar una eficiente
gestion del FGDB, dentro de las potestades establecidas
por la ley.

el funciona
Financiero. En co
octubre de 2008, crea Iz
Ahorro Bancario (COPAB), gt
antes asignados a la SPAB, asf co
concernientes a la gestion del proceso
bancaria (PRB) de una institucion de inte
financiera en crisis, y de su posterior liquidacion, en
de corresponder.

Posteriormente, la Ley 19.659, de 21 de setiembre de
2018, promovida por la COPAB con el acuerdo del resto
de la red de seguridad del sistema financiero, modifica
el PRB, poniendo a Uruguay en linea con las mejores
practicas a nivel internacional.

Se destaca que desde su inicio la COPAB ha buscado
y obtenido una profunda insercién internacional, en
particular con la IADI e instituciones pares, a efectos
de contribuir al desarrollo técnico y normativo, y a la
vez obtener contrastacion del esquema de seguro de
depdsitos uruguayo con otros sistemas de vanguardia a
nivel internacional.
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: persona juridica de
derecho publico no estatal, creada por la
Ley N° 18.401, de 24 de octubre de 2008.
Inicio sus actividades el 1° de setiembre
de 2009, fecha en que tomaron posesion
de sus cargos los integrantes del primer
Directorio de la Corporacion.

La COPAB forma parte de la Red de Seguridad del Sistema
Financiero, conjuntamente con el Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF), el Banco Central del Uruguay (BCU) como
prestamista de Ultima instancia, y la Superintendencia de
Servicios Financieros (SSF) como regulador y supervisor
del sistema. Su presencia en el sistema financiero busca
contribuir a la estabilidad y la confianza en el mismo,
proveyendo proteccion a los usuarios, en particular a los
ahorristas menos informados, que presentan mayores
dificultades para tomar las mejores decisiones de inversion.

LA CORPORACION
DE PROTECCION DEL
AHORRO BANCARIO

2.1 COMETIDOS

Entre los cometidos de la COPAB, se pueden distinguir
aquellos que ya tenfa asignados la SPAB del BCU desde
la vigencia de la Ley N° 17613, de 27 de diciembre de
2002, y los nuevos establecidos por la Ley N° 18.401 v el
Decreto 224/011, de 23 de junio de 2011, asf como de la
Ley 19.659, de 21 de setiembre de 2018.

En el primer grupo se encuentra la gestion del Sistema de
Seguro de Dep0sitos (SSD), considerado como una Caja
de Pagos; es decir, la administracion del Fondo de Garantia
de Depositos Bancarios (FGDB) y el eventual pago de la
cobertura a los depositantes de bancos o cooperativas de
intermediacion financiera cuya liquidacion sea declarada
por el BCU.

Adicionalmente, la ley incorpora como cometidos de la
COPAB la intervencion de la institucion de intermediacion
financiera que sea declarada en Proceso de Resolucion
Bancaria (PRB) por el BCU y la aplicacién de Procedimientos
de Solucion; o siello no es posible, la liquidacion en sede
administrativa de la institucion en crisis y sus colaterales.

En consecuencia, la Corporacién asume el rol de
asegurador de depdsitos con un mandato ampliado, e
integra la Red de Seguridad del Sistema Financiero. En
particular, a partir de la vigencia del Decreto N° 224/011
que crea el Comité de Estabilidad Financiera (CEF), se
explicita el papel de la COPAB en el mantenimiento de

dicha estabilidad. En efecto, el CEF esta integrado por
el Ministro de Economfa y Finanzas, el Presidente y el
Superintendente de Servicios Financieros del BCU y el
Presidente de la COPAB. Su creacion se fundamenta en que
la estabilidad financiera es un bien publico, que requiere
que los integrantes de la red de seguridad del sistema
financiero identifiquen y monitoreen sistematicamente los
riesgos a los cuales estd expuesta la actividad financiera.
Cabe sefialar que la COPAB cumple con las funciones de
secretarfa del CEF, desde su creacion.

La existencia del CEF resulta de vital importancia para
la COPAB, en cuanto permite fortalecer su rol como
participante especializado de la red de seguridad
financiera, asi como la implementacidon de mecanismos
de coordinacion con los restantes integrantes de dicha
red.

En este sentido, la Ley 19.659 incorpora explicitamente
a los cometidos de la COPAB contribuir a la estabilidad
financiera a través de su propia gestion en el cumplimiento
de los deberes establecidos en la ley y en todas las demas
actividades y dmbitos que se coordinen con los restantes
miembros de la red de seguridad financiera.

2.2 CONDUCCION

La conduccién de la Corporacion estd a cargo de un
Directorio, integrado por un Presidente, un Vicepresidente
y un Director que son designados por el Poder Ejecutivo
con venia del Senado de la Republica. En el caso del
Director, la designacién debe recaer en un candidato de
una terna propuesta por las instituciones aportantes al
FGDB. Los integrantes del Directorio tienen mandatos
de ocho afios, luego de haber sido designados por
periodos de diferente duracién en su primer mandato,
generandose asi vencimientos individuales escalonados,
con el objetivo de favorecer la estabilidad institucional.

Consciente de la importancia del establecimiento de la
mision y vision institucional, como pilar sobre el cual las
organizaciones construyen su estrategia, delimitan sus
metas y planean sus objetivos a corto, mediano y largo
plazo, la COPAB definid estos conceptos, asi como los
principios, valores y los objetivos estratégicos que guian
Su accionar.

N l COPAB
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2.3 MISION

Contribuir a la estabilidad y la confianza en el sistema
financiero, trabajando en cooperacidn con el Banco Central
del Uruguay y, en particular, con la Superintendencia de
Servicios Financieros. Promover la proteccion del ahorro
en bancos y cooperativas de intermediacién financiera,
aplicando procedimientos de solucidon o pagando la
cobertura de los depdsitos con los recursos del FGDB,
a efectos de minimizar el impacto de las situaciones de
crisis. Administrar eficientemente los recursos del Fondo.
Ser liquidador de las instituciones de intermediacion
financiera y sus colaterales.

2.4 VISION

Ser reconocida como una entidad profesional, confiable,
eficiente y transparente en el cumplimiento de su mision.
Ser percibida como un participante especializado de
la red de seguridad financiera, trabajando en mutua
colaboracion con el Banco Central del Uruguay vy la
Superintendencia de Servicios Financieros. Ser apreciada
como una organizacion que cuenta con personal
competente y dedicado, que se siente orgulloso de
pertenecer a la misma.

2.5 PRINCIPIOS Y VALORES

1. Integridad.
Evidenciar rectitud, probidad y honestidad.

2. Profesionalismo.
Brindar un servicio garantizando el resultado con calidad
de excelencia.

3. Eficiencia.
Ser capaz de alcanzar los objetivos y metas programados,
optimizando los recursos disponibles.

4. Compromiso.

Cumplir con sus obligaciones haciendo mas de lo
esperado, y siempre estar dispuesto a servir a los demas,
en actitud de colaboracion.

5. Trabajo en equipo.

Constituir un grupo con capacidades complementarias,
comprometido con el proyecto institucional y con
responsabilidad mutua compartida.

6. Independencia.
Adoptar decisiones en forma libre, buscando ser objetivo
e imparcial en sus juicios.

7. Responsabilidad.

Ser capaz de reconocer y aceptar las consecuencias de
sus actos y decisiones. Rendir cuentas ante la sociedad en
su conjunto y demas partes interesadas.

8. Transparencia responsable.

Garantizar el derecho de las personas al acceso a la
informacion publica, con excepcion de la establecida
como secreta, reservada o confidencial.

9. Confidencialidad.

Garantizar que la informacion sea facilitada solo a aquellos
autorizados a recibirla.

2.6 LINEAMIENTOS Y
OBJETIVOS ESTRATEGICOS
2020 - 2022

En diciembre de 2019 la Corporacion inicié un proceso
de planificacién, con la participacion activa de todos
los integrantes del equipo. Durante el mismo se conté
con apoyo de consultores externos, concluyendo en
una propuesta del plan estratégico trienal (2020-2022)
que concilia vision, mision, lineamientos y objetivos
estratégicos, con una mirada integral de la organizacion.

En enero de 2020 el Directorio de la Corporacion de
Proteccion del Ahorro Bancario aprob¢ el Plan Estratégico
trienal para el periodo 2020-2022, el cual incluye los
siguientes lineamientos:

LINEAMIENTOS Y PLAN ESTRATEGICO 2022

Se acordaron los siguientes objetivos para el periodo:

oo

D PERSPECTIVA DEPOSITANTES + RED

Consolidar la institucionalidad

1. Dar répida respuesta, estar preparados.

2. Revisar pardmetros del Sistema de Seguro
de Depositos.

3. Difundir adecuadamente la COPAB (SSD).

4. Profundizar el relacionamiento con la red
de seguridad del sistema financiero.

5. Impulsar la creacién de politicas publicas de
protecciéon del ahorro.

6. Monitorear permanentemente el sistema
financiero para detectar posibles cambios
en el negocio bancario.

™M

PERSPECTIVA PROCESOS

Cumplir el propésito de la COPAB de
contribuir a la estabilidad financiera,
buscando siempre la eficiencia

7. Profundizar definicion de procesos macro y
operativos adecuandolos a cambios.

8. Contribuir a la produccién de conocimiento.

9. Revisar y adecuar la legislacion o normativa
vigente a los cambios en el negocio.

L aas

PERSPECTIVA INTERNA

Fortalecimiento del equipo y la cultura

10. Revisar el disefio organizacional, modelo de
gobernanza e infraestructura.

11. Asegurar la actualizacidon permanente de RRHH
de acuerdo a necesidades.

12. Desarrollar una cultura de trabajo en equipo.

13. Mejorar el relacionamiento entre el equipo v el
Directorio.

w
: PERSPECTIVA FINANCIERA

Gestionar eficientemente los recursos
financieros dentro del marco de gestion de
riesgos de la COPAB

14. Mejorar eficiencia de las inversiones y asegurar
ratios acordes a las mejores practicas.

15. Implementar el marco de actuacion para las
inversiones.
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Para el ejercicio 2021 se elabord un Plan operativo, constituido por 26 proyectos con actividades orientadas a la
consecucion de los objetivos estratégicos previamente enumerados. Dicho plan fue monitoreado por la Direccién en
forma periddica, obteniendo resultados finales satisfactorios.

2.7 ORGANIGRAMA

La estructura institucional se encuentra establecida de acuerdo al siguiente organigrama:

DIRECTORIO

SUB-GERENCIA
RESOLUCION BANCARIA

GERENCIA
GENERAL

SUB-GERENCIA
SEGURO DE DEPOSITOS

ADMINISTRACION
Y SISTEMAS

ASESORIA
LETRADA

Segun puede observarse, en la orbita de la Gerencia General de la Corporaciéon, que depende del Directorio,
corresponde distinguir dos Subgerencias que tienen a su cargo las funciones sustantivas de la COPAB (Seguro de
Depdsitos -compuesta por 4 personas- y Resolucidon Bancaria —integrada por 3 personas-), una funcién de apoyo en
Administracion y Sistemas (3 personas) y una funcion de Asesorfa Letrada (una persona). Asimismo, se determinaron la
mision y las responsabilidades principales de las reas mencionadas, asi como de los cargos de mayor jerarqufa.

2.8 HECHOS DESTACADOS EN
LA VIDA DE LA COPAB

24 de octubre de 2008 — Se cred la COPAB por el
articulo 14 de la Ley N° 18.401 que reformé la Carta
Organica del Banco Central del Uruguay (BCU), como una
persona juridica de derecho publico no estatal.

1° de setiembre de 2009 - Se integr6 el primer
Directorio, con Adela Hounie, Presidenta; Hugo Libonatti,
Vicepresidente, y José Antonio Pini, Director.

23 de junio de 2011 - E| Poder Ejecutivo cred el
Comité de Estabilidad Financiera, integrado por el
Ministro de Economia y Finanzas, el Presidente del BCU,
el Superintendente de Servicios Financieros del BCU, v el
Presidente de la COPAB.

16 de diciembre de 2011 - El BCU y la COPAB
acordaron los términos y condiciones para la transferencia
(ala COPAB) de las liquidaciones en curso de instituciones
de intermediacion financiera (Banco Comercial, Banco
de Montevideo, Banco La Caja Obrera, asi como sus
respectivos Fondos de Recuperacion de Patrimonio
Bancario y colaterales).

Marzo de 2012 - La COPAB fue anfitriona de la IX
Reunion del Comité Regional de América Latina (CRAL)
de la Asociaciéon Internacional de Aseguradores de
Depdsitos (IADI), realizada en Punta del Este. En dicho
marco tuvo lugar la Conferencia “Estrategias Actuales para
Fortalecer la Estabilidad de los Sistemas Financieros’, con
la participacion de representantes de la red de seguridad
financiera nacional, asi como destacados expositores
internacionales.

Setiembre de 2012 - La COPAB recibi6 la Mision del
FSAP (Financial Sector Assessment Program), integrada
por representantes del Fondo Monetario Internacional
y del Banco Mundial, en el marco de la evaluacién del
sistema financiero uruguayo. El objetivo de la Misién en
la COPAB fue evaluar el grado de cumplimiento de los
Principios Basicos para Sistemas de Seguro de Depdsitos
Eficaces, aprobados por la IADI y el Comité de Supervision
Bancaria de Basilea. El informe final fue recibido en el
mes de enero de 2013, dando cuenta del alto grado
de cumplimiento de dichos principios por parte de la
Institucion.

Junio de 2013 - El Cr. José Pini se retird de su cargo de
Director.

Diciembre de 2013 - Se aprob¢ el Memorandum de
Entendimiento entre el Banco Central del Uruguay, la
Superintendencia de Servicios Financieros del BCU vy la
Corporacién de Proteccion del Ahorro Bancario para
la coordinacion de acciones en ocasion del Proceso
de Resolucién Bancaria (PRB) y de la utilizaciéon del
mecanismo de prestamista de Ultima instancia en el caso
de instituciones de intermediacion financiera aportantes
al FGDB que lo necesiten.

Setiembre de 2014 - E| Ec. Hugo Libonatti asumio un
segundo perfodo como Vicepresidente.

Octubre de 2014 - Se designé a la Sra. Presidenta,
Adela Hounie, como Miembro del Consejo Ejecutivo
de la IADI por el término de 2 afios, en ocasion de la
Asamblea General de la IADI, realizada en Port of Spain,
Trinidad y Tobago. El referido Consejo esta formado por
25 miembros, los cuales son electos por votacion de
todos los paises miembros de la IADI.

27
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Julio de 2015 - El Cr. Aurelio Suarez Vergé tomod
posesion del cargo de Director.

Agosto de 2015 - Se firm6 un Memorandum de
Entendimiento con el Seguro de Depdsitos S.A. de
Argentina (SEDESA). El objetivo de dicho documento
fue crear las condiciones para compartir informacion
y coordinar actividades, en el entendido de que el
intercambio de experiencias, la cooperacion vy el
apoyo mutuo entre instituciones pares es una practica
recomendable, que permite estar mejor posicionado
para el cumplimiento de las funciones sustantivas de las
mismas.

Octubre de 2015 - Se remitio a consideracion del MEF
un proyecto de ley que incluyd reformas legislativas
referentes fundamentalmente a la armonizacion y mejora
de normas aplicables en materia de resolucién bancaria.

Abril de 2016 - Se firmd un Memorandum de
Entendimiento con Fundo Garantidor de Créditos de
Brasil (FGC). Teniendo la misma finalidad que el convenio
firmado con SEDESA de Argentina, este Memorandum
permitid a la Corporacidn avanzar en su iniciativa de
firmar acuerdos con sus pares de aquellos paises donde
se radican bancos con presencia en el sistema financiero
uruguayo.

Mayo de 2016 - En linea con lo antes mencionado, se
firmé Memorandum de Entendimiento con Financial
Services Compensation Scheme Limited (FSCS), de Reino
Unido.

Mayo de 2016 - A iniciativa de la COPAB, se modifico el
tope de cobertura para depositos en moneda extranjera
hasta el monto de US$ 10.000, conforme al Decreto
142/2016 de 16 de mayo de 2016.

Mayo de 2016 - Se efectivizo la transferencia a la COPAB
desde el BCU de laliquidacion de Banco de Crédito S.A. (en
liquidacion) y su correspondiente Fondo de Recuperacion
del Patrimonio Bancario.

Octubre de 2016 - Habiendo culminado el mandato de
la Presidenta Adela Hounie, en el Consejo Ejecutivo de la
IADI, el Vicepresidente Hugo Libonatti, fue elegido para
integrar dicho érgano, en ocasion de la Asamblea General
de la IADI, realizada en Seul, Corea del Sur.

Diciembre de 2016 - Se firmé un Memorandum de
Cooperacion Técnica con la Federal Deposit Insurance
Corporation (FDIC), de Estados Unidos. La finalidad de
dicho documento fue fortalecer ambas instituciones
mediante el intercambio de experiencias vy la realizacion
de instancias de capacitacion.

Agosto de 2017 — Culmino el mandato de la Presidenta
Adela Hounie, quien ejercio tal cargo desde su designacion
en setiembre de 2009.

Enero de 2018 — El Ec. Daniel Dominioni asumid como
Presidente de la COPAB.

Abril de 2018 - Convenio con FOGAFIN — Colombia.
En el marco de la iniciativa para firmar acuerdos de
cooperacion con instituciones pares, el dia 24 de abril
de 2018 la Corporacion firmé un Memorandum de
Entendimiento con su par de Colombia: Fondo de
Garantias de Instituciones Financieras (FOGAFIN).

Setiembre de 2018 - Con fecha 21 de setiembre el
Parlamento aprueba la Ley N° 19.659 que modifico el PRB,
promovida a instancias de la COPAB, en coordinacion con
el resto de los integrantes de la Red de Seguridad del
Sistema Financiero.

Octubre de 2018 — En el marco de la XVII Asamblea
Anual del CRAL, se designo al Ec. Hugo Libonatti como
presidente de la referida institucion.

Setiembre de 2019 - L a Corporacion de Proteccion del
Ahorro Bancario (COPAB) celebrd su décimo aniversario
de contribucién a la confianza y seguridad del Sistema
Financiero Uruguayo.

Octubre de 2019 - En el marco de la reunion anual
de la Asociacion Internacional de Aseguradores de
Dep0sitos (IADI) realizada en Turquia entre los dias 7 y 11
de octubre, el Consejo Ejecutivo de la Asociacion designd
al Presidente del Directorio de la Corporacion, Ec. Daniel
Dominioni, para integrar dicho Consejo.

Diciembre de 2020 - La COPAB organizd el seminario
virtual “Actividades FinTech y el impacto de COVID-19:
preocupaciones y desaffios especificos desde la
perspectiva del seguro de depdsitos’, en nombre del
Comité Regional de América Latina (CRAL). El mismo
contd con la participacion de mas de 80 asistentes
provenientes principalmente de la region de las Américas,
pero también de miembros de la IADI en todo el mundo.

Junio de 2021 - | a COPAB fue la anfitriona de la quinta
edicion del Foro de Seguro de Depdsitos de las Américas.
Este evento contd con la participacion del Comité Regional
para América Latina, del Comité Regional de América
del Norte y del Comité para el Caribe de la Asociacion
Internacional de Aseguradores de Depositos (IADI). El
foco de esta instancia fue el rol del seguro de dep0dsitos
en la preparacion de una crisis bancaria.

Junio de 2021 - El 28 de junio, la COPAB firmé un
Memorandum de Entendimiento con el Fondo de Garantia
de Depositos de Entidades de Crédito de Espafia (FGD).

2.9 DIFUSION DE LA
ACTIVIDAD

Durante el afio 2021 se continué actualizando el sitio
www.copab.org.uy, donde se puede encontrar toda
la informacion relevante sobre el SSD: informacion
institucional, transparencia, normativa, estados contables,
preguntas frecuentes con ejemplos de cobertura a
depositantes, vinculos con otrasinstituciones relacionadas,
administracion de los Fondos de Recuperacion del
Patrimonio Bancario, entre otros.

Ademas, en el entendido de que la difusion es un factor
clave en el cumplimiento del rol preventivo de los seguros
de depdsitos, la COPAB participd en forma activa en
tareas de investigacion relativas a la comunicacion, que
se desarrollaron bajo el marco de la IADI y el Comité
Regional para América Latina. En este sentido, se trabajo
en sistematizar herramientas y metodologia para medir
la difusion del seguro de depdsitos.

Por otra parte, durante este periodo las instituciones
aportantes, a instancias de la Corporacion, incluyeron
en sus planes de capacitacion un tutorial (elaborado
por la COPAB), en el que se explicaban aspectos
normativos, conceptos relevantes, asi como ejemplos
de funcionamiento del seguro de dep0sitos. Este tutorial
estaba dirigido a los ejecutivos responsables de las
aperturas de cuentas y el asesoramiento a los clientes.
Posteriormente, se realizd seguimiento del desarrollo de
esta actividad, con resultados satisfactorios.
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