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Asegurar el cumplimiento en fiempo y forma del
olan estratréegico y operativo asi como de |as
decisiones adoptadas por el Directorio. Velar
oor |la eficiencia y la eficacia de fodas las areas
v el desempeno general de la organizacion.
Proponer al Directorio las politicas, los objetivos
y los confroles destinados a gestionar
globalmente la organizacion y sus recursos, en
el marco de los lineamientos por éste definidos.
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Disefnar vy ejecutar la operatfiva del Sistema de Seguro
de Depositos, asesorando a la Gerencia y al Directorio
en la gestion de éste, en particular en lo que refiere a
la gestion de riesgos vy esfrategia de inversiones.
Disefar, implementar v llevar a cabo la evaluacion,
categorizacion vy monitoreo de instfifuciones de
intermediacion financiera y coordinar la gjecucion de
oago del Seguro de Depdsitos a los ahorristas cuando
corresponda, facilitando la adecuada articulacion de
tfodas las partes que infervienen en el proceso.

<] Volver a Organigrama



Ejecutar la operativa del Sistema de Seguro de
Depodsitos, asegurando el uso eficientfe de los
recursos y gestionando los posibles riesgos

financieros.

<] Volver a Organigrama



Brindar soporte y apoyar las funciones de la
COPAB, para garanftizar el cumplimiento de los
orocedimientos vy objetivos establecidos.
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Diseflar e implementar los procesos de
Resolucion  Bancaria, asi  como medidas
oreventivas y actos preparatorios, evaluando

periodicamente fe normativa vigente,
oroponiendo las modificaciones que
correspondan en el marco de las mejores
oracticas.
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Desarrollar e implementar los mecanismos de
resolucion bancaria de las entidades financieras
y readlizar el seguimiento a las liguidaciones
correspondientes.
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Brindar soporte y apoyar las funciones de la
COPAB, para garanftizar el cumplimiento de los
orocedimientos vy objetivos establecidos.

<] Volver a Organigrama



Principales funciones Especialistaen Tl

Apoyar en la ejecucion de los procesos
orincipales de |la Corporacion y asesorar a
la Gerencia y Direccion, en materia de
Tecnologia. Coordinar vy supervisar todos
los  aspectos  relativos  al  diseno,
construccion y mantenimiento de enforno
tecnologico v Seguridad de la Informacion
de la COPAB, para el cumplimiento de sus
objetivos estrategicos y operativos.
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Aseqgurar |la presfacion de servicios de
tecnologia de la informacion necesarios para el
adecuado funcionamiento de la organizacion.
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Principales funciones Responsable
Administracion

Aseqgurar gue la COPAB cuente con una gestion
oporfuna vy eficiente en materia de falentfo
humano, servicios de infraestructura vy sistemas
de informacion presupuestal vy contable,
incluyendo la requerida por terceros.
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Principales funciones Técnico Jr.
Administracion

Brindar soporfe y apoyar las funciones de |o
COPAB, para garantizar el cumplimiento de los
orocedimientos y objetivos establecidos.
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Principales funciones Asistente
Administrativo

Brindar apoyo administrativo a las diferentes
areas que infegran la COPAB, con el fin de
facilitar el cumplimiento de los objetfivos de |a

organizacion.
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Principales funciones Especialista en
Comunicacion: Servicio Tercerizado

Disenar vy desarrollar las estrategias de
comunicacion de la Corporacion, en especial
aquellas tendientes a la difusion de la existencia,
beneficios vy limitaciones del Seguro de
Depositos vy de los demds mecanismos de
resolucion al publico en general. Coordinar vy
supervisar fe implementacion de fe
Comunicacion Institfucional vy asesorar a o
Corporacion en esta materia.
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Principales funciones Audifor Inferno:
Servicio Tercerizado

Planificar, organizar, ejecutar vy supervisar |as
actividades de auditoria inferna de la COPAB
con el propodsito de evaluar en forma objetfiva e
independiente los procesos de la COPAB v
asegurar a Directorio que la gestion de riesgos,
control y gobierno son adecuadas para cumplir
con los objetivos institucionales.
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Principales funciones Abogada

Definir el marco legal de todos aquellos actos,
Negocios Yy operaciones necesarias para el
desarrollo de la COPAB vy brindar asesoria
juridica a las diferenfes dreas, con el fin de

gestionar los riesgos y demdas aspectos legales
inherentes a lainstitucion.
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Principales funciones Secretaria Ejecutiva

Brinda soporte al Directorio y Gerencia Generadl
en lo que refiere a las actuaciones
administrafivas vy su documentacion. Brinda
apoyo secrefarial a la COPAB en su inferaccion
con ofras iNstituciones nacionales e
internacionales, con el fin de facilitar el
cumplimiento de objetivos de la organizacion.

<] Volver a Organigrama



Principales funciones Especialista en
Investigacion y Andlisis de Datos: Vacante

Asesorar v asistir a la COPAB en la realizacion
de esftudios e investigaciones de Tfemas
relacionados con sus cometidos, y apoyar en |o
oroduccion de material e informes en relacion o

las distintas areas de la COPAB vy a organismos
vinculados.
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Treintay Tres N°1356, piso 5, CP 11000
Montevideo, Uruguay

Tel: (+598) 2915 7575
infocopab@copab.org.uy


https://twitter.com/CopabUy?s=20
https://www.copab.org.uy/
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