ACTA: En Montevideo, el dia 31 de Enero de 2011, reunide el Consejo de Salarios del Grupo N®
14 “Intermediacién Financiera, Seguros y Pensiones”, integrado por los delegados del Poder
Ljecutivo Dres. Nelson Diaz y Valeﬁtina Egorov; 1os delegados de los empleadores el Di. Eduardo !
Ameglio y el Cr. Hugo Montgomery, y los delegados de los trabajadores los Sres. Elbio Monegal y
Pedro Steffano, RESUELVEN dejar constancia de lo siguientei-—-— - —rorr e

PRIMERO: Las delegaciones de empleadores v trabajadores en el Grupo 14, Subgrupo 01,
“Bancos y otras empresas de intermediacién financiera”, Capitulo 01 “Bances”, presentan a este
consefo el acta de acuerdo suscrita en ¢l dig de 1a fecha, con vigencia entre el lero de Julic de 2010
¥ el 30 de Junio de 2012, el cual se considera parte integrante de £5ta ACta.————-=--rmvsmrmmmmmmmmrmmana- _
SEGUNDO: En este estado, el consejo de Salarios del Grupo N° 14 “Intermediacion Financiera,
Segures ¥ Pensiones”, solicita al Poder Ejecutivo la registracion y publicacién del referido
ACHIRFA0, - - = = e e e e

Para constancia se labra la presente en el lugar y fecha arriba indicados. ——-——-—— - —eecmmamnmans




ACTA DF AGUERDD. En la ciudad de Montevideo, el diza 21 de Enero de 2011, reunido el
Cnnse_lu de Sa]arms n:lr:l grupu N° 14, “Intermediacion Financiera, Seguros y pensiones”,
Suhgrupu DI "Bar;u:n::-s }' otras empresas de Intermediacion Financiera”, Capiwmlo §1,
“Bancos™, con la presencia de: por el sector empleador Nres. Eduardo Ameglio y Ana Silva, por el
sector trabajador: por la Ascciacidn de Bancarios del Urugnay los Sres, Elbio Monegal y Pedro
Steffano, y por el Poder Ejecutivo la Dres. Nelson Diaz y Valentina Egorov, quienes actian todos en
sus calidades de delegades del Poder Ejecutivo, hacen cnnsiar que alcanzaron el siguiente
PRIMERO: (Ambito de Aplicacion) Las normas contenidas en el presento serdn de aplicacion, en
todo el territorio pacional, a todas las empresas y trabajadores pertenecientes al capitulo 01
“Bancos”, del Subgrupo 01, “Bancos y otras empresas de intermediacin financiera”, del Grupo Ne.
\& 14, “Intermediacion Financiera, Seguros y Pensiones”, con exclusion de las empresas con convenio
fi\ colectivo vigente, Sin perjuicio, si durante la vigencia del presente acverdo, alguna de los convenios
‘Q colectivos inicialmente excluidos, se venciceran sin renovacién ni suscripcion de nuevo convenio
colectivo, los ajustes de salarios slguientes se regirdn por lo dispuesto en el presonte acuerdo. A

estos efectos, a partir del diz siguiente al de la extincién del convenio coleclivo, se aplicarin los

porcentaje de ajusie a otorgar, el ajuste por inflacién que pueda haberse otorgade o deba otorgarse

por aplicacién del convenio colectivo extinguido por el periodo que se superponga ¢on los ajustes

PIEVISIOS €M BStE BCUOT0. " wrmm oo

‘:k

a ultimos ajustes por inflacién y recuperacion de este acuerdo vigentes a esa fecha, descontando del
% SEGUNDQ; Vigencia. La vigencia del presente acuerdo serd de 2 afios, contados a prartir del 1° de

julio de 2610 y hasta el 30 de JUnio de 2012w ceememeee e e e
TERCERQO: Periodicidad de los ajustes: Se fijan ajustes semestrales en las siguientes
oporturidades: lero. de Julio de 2010, lero. de Enero do 2011, lero. de Julio de 2011 ¥ lero. de
Encra de 2012, —------n--———~------~-———---------—--—------~--—-—---------—--~--------~-—-—-------~--—~-------=-—-~-
CUARTQ: Componentes de los Ajustes Salariales: Se acuerda incluir los siguientes

componentes: inflacidn esperada, COrectivo ¥ £reCimIOIO. ~—---- - memmmmm oo

ompenente de Inflacion Esperada: Como inflacidn esperada anual se tomarj el centro del rango

; eta de inflacidn establecido por el B.C.U, componente que se aplicard en los ajustes de Julic 2010
y Julio 2011.

Recuperacién yfo crecimiento: Se acuerda un crecimiento y/0 recuperacion anual del 3%,

componente gue se aplicard en los ajustes de Enero 2011 y Energ 2012,
Carrective: Sin perjuicio del correctivo previsto por aplicacién de! Art. 5 del Decreto del 2 de
febrero de 2009, aplicable en el ajuste correspondiente al lero, de julio de 2010, para el tercer

ajuste, julio 2011, se calculara la diferencia entre Ja inflacién esperada y la efectivamente rogistrada




en el ailo previo. Asimismo, se establece un correctivo final entre lz inflacidn esperada y la
registrada durante el segundo y ultime afto de vigencia del presente acuerdo; ¢l que se aplicara, en
Mas 0 en 1menos, en el ajuste que, oportunamente, se acuerde para el lera, de Julio de 2012, —ue-

QUINTO: (Ajuste salarial del 1° de Julio del afio 2010): Todo trabajador percibird sobre su
salaric nominal al 30 de Junio de 2010 un aumento porcentual del G,13% que surge de la
acumnulacién de los siguientes Iemms:--a- e
a. por concepto de inflacién esperada para el periodo comprendido entre el Lero. de julio de 2014 ¥
el 30 de junio de 2011; un 5% (centro del Tango meta de inflacién anua! del BCU para el afio
comprendido entre ¢l lero. de julio de 2010 y ¢l 30 de junia de 2011,)

b. Por concepto de correctivo, un 1,08%,

En consecuencia, el salaric minime de} sector, correspondiente a la categoria Auxiliar, a partir del
Lero. de julio de 2010, asciende al MoEnto do $23630.-——womme o eeemmee e

SEXTO: Ajustes salariales del 1ero. de enero de 2011 ¥ el lero. de encro de 2012:

Los lero. de enero de 2011 y 2012, se ajustardn los salarios incrementandolos en un 3% por
conceplo de recuperacion y/o Creci MIeNTo, - = -« —exrmsecocomammme o oeeeaee e oL
SEPTIMO: Ajuste salarial del lero, e julip de 2011

a. Por concepto de inflacién esperada para e} periodo comprendido entre el 1ero. de julio de 2011 y
el 30 de junic de 2012, el centro de rango meta de inflacién annal del BCU para el afio comprendido ;
en el periodo del aj'uste.

b. Correctivo entre Ja inflacién esperada ¥ la efectivamente registrada durante al afio previa.

Para constancia, a los veinte dias del mes de Enero de 2011, se firman 6 ejemplares del mismo




ACTA: En la ciudad de Montevideo, e! 31 de enero de 2011, reunido &l Conselo de
Salarlos del Grupo N® 14: “Intermedlacién  Flnanclera, Seguros y
Pensiones”, Subgrupo N¢ 01 “Bancos ¥ Otras Empresas Financieras” ¥
Capitulo 01 “Bancos” integrado por; Delegado del Poder Ejecutiva: Dres Nelson
Diaz v Valenting Egorav; Delegados Empresariales: Dr. Eduardo Ameglio, vy
Delegados de los Trabajadores: Sres, Elbio Monegal ¥ Pedro Steffano. --

HACEN CONSTAR QUE:
PRIMERO: 5e procede a fijar el porcentaje de incremento carrespendiente al ajuske
salarial, en aplicacion de lo dispuesto en ef Acta suscripta el dia 31 de enero de
2011.
SEGUNDO: Que en virtud de lo establecido en Ia clausula sexta de la referida acta,
el porcentaje de aumento salarial que regira & partir del 12 de enero de 2011, para
todos los trabajadores del Subgrupo y Capitulo, sobre los salarios vigentes ai 31 de
diciembre de 2010, es del 3 % por concepto de recupearacién yfo crecimiento.

TERCERO: Por consiguiente, el porcentaje de ajuste a ser aglicado sobre los
salarios vigentes al 31 de diciembre de 2010 serd del 3%, siendo el salario minimo
ma de $ 24.339.

Leida que fue ta presente, se ratifica la misma y se firfnalen el lugar y fecha arriba
indicados.

del sector, correspondiente a la categoria de Auxitiar la
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