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Glosario

Siglas

BCU Banco Central del Uruguay

CEF Comité de Estabilidad Financiera

COPAB Corporacién de Proteccion del Ahorro Bancario

CRAL Comité Regional para América Latina de la IADI

FGDB Fondo de Garantia de Depoésitos Bancarios

IADI International Association of Deposit Insurers

PRB Proceso de Resolucién Bancaria

SIDIIF Sistema de Informacién de Depésitos de las
Instituciones de Intermediacién Financiera

SSD Sistema de Seguro de Depésitos

SSF Superintendencia de Servicios Financieros del BCU

Conceptos

Depdsitos garantizados: Son aquellos depdsitos que
se encuentran cubiertos de acuerdo a lo definido en
el articulo 31 de la Ley N° 18.401 de 24 de octubre de
2008, es decir que generan cobertura del FGDB en
caso de liquidacién de la institucién de intermedia-
cién financiera.

Cobertura: Es aquella parte del depésito garantizado
que serd reintegrada a los depositantes en caso de li-
quidacién de la institucion de intermediacién finan-
ciera, de acuerdo a lo establecido en el articulo 5° del
Decreto N° 103/005 de 7 de marzo de 2005.




Al haberse completado un lustro de actividades de la Corporacién
en el ambito de la proteccién de los depodsitos bancarios, corres-
ponde realizar un balance un poco mas completo que el que habi-
tualmente realizamos a fin de cada ejercicio.

Por una parte, es necesario sefalar que el marco de actuacién de
la COPAB ha sido sin lugar a dudas favorable, con una economia en
crecimiento y un sistema bancario sélido, con indicadores de sol-
vencia que reflejan un excedente de capital en relacién al minimo
regulatorio, aun considerando la nueva exigencia de previsiones
anticiclicas destinadas a atender un aumento de morosidad sin
necesidad de capital adicional en un eventual escenario de rece-
sion.

Por otra parte, dentro del contexto de estabilidad econémica y
financiera antes mencionado, la Institucién ha venido preparan-
dose para cumplir cabalmente con su mandato y desarrollar efi-
cientemente las facultades que el legislador le ha otorgado. En ese
sentido, cuenta hoy con acuerdos de cooperaciéon e intercambio
de informacién firmados con la Superintendencia de Servicios Fi-
nancieros y el Banco Central del Uruguay, a efectos de posibilitar
una actuacién coordinada y eficaz en un eventual escenario de re-
solucién bancaria. Cuenta también con un conjunto de manuales
que establecen politicas y procedimientos para dicha eventuali-
dad, sin perjuicio de que se contintia trabajando en su perfeccio-
namiento.

Asimismo, se han elevado al Poder Ejecutivo una serie de pro-
puestas de reforma del marco legal y reglamentario, en aras de su
armonizacién y mejora en lo que atafie a los diferentes ambitos de
actuacion de la Corporacién. Adicionalmente, se ha comenzado a
implementar un Plan de Comunicacién con el objetivo de difundir
la existencia del seguro de depdsitos en el publico, habida cuenta

del bajo conocimiento del mismo verificado en la Encuesta Finan-
ciera de los Hogares Uruguayos realizada en 2013.

Las actividades resefiadas anteriormente han sido sin desmedro
del desarrollo de una sana gestién del Fondo de Garantia de Dep6-
sitos Bancarios, constituido con los aportes que realizan mensual-
mente las instituciones de intermediacién financiera de nuestra
plaza. Dicho Fondo constituye una pieza fundamental del sistema
de seguro de depositos vigente desde 2005.

Por ultimo, corresponde destacar que los principales desafios de
la Corporacién se encuentran recogidos en los objetivos del Plan
Estratégico 2014-2016: fortalecer la administracién del sistema de
seguro de depésitos, monitoreando la informacién de depésitos re-
cibida periédicamente y mejorando el sistema de alerta temprana
de los riesgos a que estan expuestas las instituciones aportantes;
desarrollar la concientizacién del publico sobre el sistema; incor-
porar las mejores practicas en la gestién de la resolucién bancaria;
fortalecer el uso de la tecnologia de la informacién y continuar
con la mejora de la gestion interna de la COPAB.

Adela Hounie
Presidente
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1. El Seguro de
Depositos en Uruguay

La Ley N° 18.401, de 24 de octubre de 2008, crea la Corpo-
racion de Proteccion del Ahorro Bancario (COPAB), que
asume los cometidos antes asignados a la SPAB asi como
otros nuevos, concernientes a la gestién del proceso de
resolucién bancaria de una institucién de intermedia-
cién financiera en crisis, y de su posterior liquidacién en

caso de corresponder.




MEMORIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

La grave crisis bancaria que se produjo en Uruguay en el afio 2002 afecté considerablemente la banca comercial, produciendo la desaparicién
de algunas de las instituciones de intermediacién financiera mas importantes del pais y el virtual colapso del sistema financiero uruguayo.
Se produjo un quiebre efectivo de la garantia implicita y gratuita de los depésitos, que habia funcionado practicamente sin excepciones hasta

ese momento financiada por el Estado.

Con el objetivo de enfrentar la crisis, con fe cha 27 de diciembre de 2002 se promulga la Ley N° 17.613 de Fortalecimiento del Sistema Bancario.
Entre las medidas alli previstas, se establece la creacién de la Superintendencia de Proteccién del Ahorro Bancario (SPAB), como dependencia
desconcentrada del Banco Central del Uruguay (BCU). Simultdneamente, se crea el Fondo de Garantia de Depdsitos Bancarios (FGDB), que
se nutriria con los aportes de las instituciones de intermediacién financiera cuyos depésitos se encuentran garantizados. Dicho fondo, que
constituye un patrimonio de afectacién independiente y sin personeria juridica, seria gestionado por la SPAB, quien ejerceria las facultades
de dominio sin ser su propietaria, para cumplir el mandato asignado por la ley.

La SPAB tendria como cometido garantizar el reintegro de los depdsitos en bancos y cooperativas de intermediacién financiera con habilita-
cioén total a cargo del FGDB, en las condiciones previstas por la ley y su reglamentacién, para los casos de liquidacién y suspensién de activi-
dades de instituciones de intermediacién financiera establecidas en la plaza uruguaya. De esa manera queda establecido el primer seguro de

depositos bancarios explicito, oneroso y de membresia obligatoria.

El1de Febrero de 2006, poco tiempo después de haber comenzado a recibir los primeros aportes al FGDB, se produce el cierre de la Cooperativa
Nacional de Ahorro y Crédito (COFAC), una de las instituciones aportantes al Fondo en ese entonces. Tras ser resuelta su suspension por el
BCU, se activé el mecanismo de pago de la cobertura, por el cual aproximadamente 80.000 ahorristas de la cooperativa percibieron el seguro
de depésitos en los términos fijados por el Decreto 103/005 de 7 de marzo de 2005 (hasta US$ 5.000 por los depositos en moneda extranjera y
hasta el equivalente en pesos uruguayos a 250.000 UI! por persona para los depésitos en moneda nacional).

En cumplimiento de las condiciones establecidas, se efectiviz6 un pago total de aproximadamente USS$ 47 millones. E1 FGDB disponia a esa
fecha de USS$ 27 millones (US$ 7 millones aportados por los bancos y US$ 20 millones de capital preferente integrado por el Estado como
aporte inicial). Adicionalmente la SPAB, haciendo uso de las facultades previstas por la ley, solicité a las instituciones aportantes al FGDB un
adelanto de USS$ 20 millones a cuenta de los aportes totales correspondientes al afio en curso, para alcanzar el importe necesario para pagar

la cobertura a los depositantes de COFAC.

Los sistemas informaticos de procesamiento de datos relativos a depdsitos de las instituciones aportantes, previamente desarrollados para
llevar a cabo las tareas necesarias, garantizaron los buenos resultados del pago a los depositantes, el cual se completé en 10 dias habiles a
partir del 9 de marzo de 2006.

Cabe destacar que, a través de la posterior compra de la referida institucién por parte de Banco Bandes Uruguay S.A., los depositantes de CO-
FAC al 1 de febrero de 2006 (fecha de suspensién de actividades) lograron recuperar el 100% de sus respectivos ahorros.

Luego de este episodio de insolvencia, y en medio de un periodo de creciente estabilidad de la plaza financiera uruguaya, la SPAB no tuvo ne-
cesidad de volver a realizar este tipo de actuacion, abocando sus esfuerzos a profesionalizar su administracién y realizar una eficiente gestion

del FGDB, dentro de las potestades establecidas por la ley.

Con posterioridad, y en el marco de la reforma de la Carta Organica del BCU, se buscé perfeccionar el nuevo sistema de seguro de depdésitos,
asegurando la autonomia de su gestion respecto al Banco Central y otorgandole funciones adicionales. Se entendi6 que la explicitacién de los
eventuales conflictos de interés entre asegurador de depésitos, supervisor y regulador del sistema y prestamista de ultima instancia, fortale-

ceria el funcionamiento de la red de seguridad del sistema financiero.

En consecuencia, la Ley N° 18.401, de 24 de octubre de 2008, crea la Corporacion de Proteccion del Ahorro Bancario (COPAB), que asume los

cometidos antes asignados a la SPAB asi como otros nuevos, concernientes a la gestion del proceso de resolucién bancaria de una institucion

de intermediacion financiera en crisis, y de su posterior liquidacion en caso de corresponder.

1UL: Unidad Indexada. Se reajusta diariamente segun el Indice de Precios al Consumo.
Al 31.12.2014 su valor se situ6 en 1UI = $ 2,9632.




2. La Corporacion de Proteccion
del Ahorro Bancario

La Corporacién de Proteccion del Ahorro Bancario es una
persona juridica de derecho publico, no estatal, crea-
da por la Ley N° 18.401, de 24 de octubre de 2008. Inicia
sus actividades el 1 de setiembre de 2009, fecha en que
toman posesién de sus cargos los integrantes del primer

Directorio de la Corporacion.




La Corporacién de Proteccion del Ahorro Bancario forma parte de
la red de seguridad del sistema financiero, conjuntamente con el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), el Banco Central del
Uruguay (BCU) como prestamista de ultima instancia y la Super-
intendencia de Servicios Financieros (SSF) como regulador y su-
pervisor del sistema. Su presencia en el sistema financiero busca
contribuir a la estabilidad y la confianza en el mismo, proveyendo
proteccion a los usuarios, en particular a los ahorristas menos in-
formados, que presentan mayores dificultades para tomar las me-

jores decisiones de inversién.

2.1 Cometidos

Entre los cometidos de la COPAB, se pueden distinguir aquéllos
que ya tenia asignados la SPAB del BCU desde la vigencia de la
Ley N° 17.613, de 27 de diciembre de 2002, y los nuevos cometidos
establecidos por la Ley N° 18.401 y el Decreto 224/011, de 23 de
junio de 2011.

En el primer grupo, se encuentra la gestién del Sistema de Seguro
de Depositos (SSD) considerado como una Caja de Pagos, es decir,
la administracién del Fondo de Garantia de Depésitos Bancarios
(FGDB) y el eventual pago de la cobertura a los depositantes de
bancos o cooperativas de intermediacién financiera cuya liquida-

cién sea declarada por el BCU.

Adicionalmente, la ley incorpora como cometidos de la COPAB la
intervencion de la institucion de intermediacién financiera que
sea declarada en Proceso de Resolucién Bancaria (PRB) por el BCU
y la aplicacién de Procedimientos de Solucién; o si ello no es po-
sible, la liquidacién en sede administrativa de la institucién en

crisis, y sus colaterales.

En consecuencia, la Corporacién asume el rol de asegurador de
depositos con un mandato ampliado, e integra la red de seguridad
del sistema financiero. En particular, a partir de la vigencia del
Decreto N° 224/011, que crea el Comité de Estabilidad Financiera
(CEF), se explicita el papel de 1a COPAB en el mantenimiento de di-
cha estabilidad. En efecto, el CEF estd integrado por el Ministro de
Economia y Finanzas, el Presidente del BCU, el Superintendente
de Servicios Financieros y el Presidente de la COPAB. Su creaciéon
se fundamenta en que la estabilidad financiera es un bien publico,

que requiere que los integrantes de la red de seguridad financiera

identifiquen y monitoreen sistematicamente los riesgos a los cua-
les esta expuesta la actividad financiera.

La existencia del CEF resulta de vital importancia para la COPAB,
en cuanto permite fortalecer tanto su rol como participante espe-
cializado de la red de seguridad financiera, como la implementa-
cién de mecanismos de coordinacién con los restantes integran-

tes de la red.

2.2 Conduccion

La conduccion de la Corporacién esta a cargo de un Directorio in-
tegrado por un Presidente, un Vicepresidente y un Director, desig-
nados por el Poder Ejecutivo con venia del Senado de la Republica.
En el caso del Director, la designacién debe recaer en un candidato
de una terna propuesta por las instituciones aportantes al FGDB.
Los integrantes del Directorio tienen mandatos de ocho afios, lue-
go de haber sido designados por periodos de diferente duracién
en su primer mandato, generandose asi vencimientos individua-
les escalonados, con el objetivo de favorecer la estabilidad insti-

tucional.

Durante el ejercicio 2013, se produjo la aceptacién por parte del
Poder Ejecutivo de la renuncia voluntaria del tercer integrante
originario del Directorio, José Antonio Pini quien, con fecha 1 de
Junio, dejé de formar parte de la COPAB. Dicho cargo se encuentra

aun vacante.

Consciente de la importancia del establecimiento de la misién y
vision institucional como pilar sobre el cual las instituciones mo-
dernas construyen su estrategia, delimitan sus metas y planean
sus objetivos a corto, mediano y largo plazo, la COPAB procedid
a definir estos conceptos asi como los principios y valores y los

objetivos estratégicos que guian su accionar.

2.3 Mision

Contribuir a la estabilidad y la confianza en el sistema financie-
ro, trabajando en cooperacion con el Banco Central del Uruguay y
en particular, con la Superintendencia de Servicios Financieros.
Promover la proteccién del ahorro en bancos y cooperativas de
intermediacion financiera, aplicando procedimientos de solucién
o pagando la cobertura de los depésitos con los recursos del Fon-
do de Garantia de Depodsitos Bancarios, a efectos de minimizar el
impacto de las situaciones de crisis. Administrar eficientemente
los recursos del Fondo. Ser liquidador de las instituciones de in-
termediacién financiera y sus colaterales.Uruguay y la Superin-
tendencia de Servicios Financieros. Ser apreciada como una orga-
nizacién que cuenta con personal competente y dedicado, que se

siente orgulloso de pertenecer a la misma.




2.4 Vision

Ser reconocida como una entidad profesional, confiable, eficien-
te y transparente en el cumplimiento de su misién. Ser percibida
como un participante especializado de la red de seguridad finan-
ciera, trabajando en mutua colaboracién con el Banco Central del
Uruguay y la Superintendencia de Servicios Financieros. Ser apre-
ciada como una organizacién que cuenta con personal competen-

te y dedicado, que se siente orgulloso de pertenecer a la misma.

2.5 Principios y valores

1. Integridad. Evidenciar rectitud, probidad y honestidad.

2. Profesionalismo. Brindar un servicio garantizando el resultado
con calidad de excelencia.

3. Eficiencia. Ser capaz de alcanzar los objetivos y metas progra-
mados, optimizando los recursos disponibles.

4. Compromiso. Cumplir con sus obligaciones haciendo mas de lo
esperado, y siempre estar dispuesto a servir a los demas, en acti-
tud de colaboracién.

5. Trabajo en equipo. Constituir un grupo con capacidades com-
plementarias, comprometido con el proyecto institucional y con
responsabilidad mutua compartida.

6.Independencia. Adoptar decisiones en forma libre, buscando ser
objetivo e imparcial en sus juicios.

7. Responsabilidad. Ser capaz de reconocer y aceptar las conse-
cuencias de sus actos y decisiones. Rendir cuentas ante la socie-
dad en su conjunto y demas partes interesadas.

8. Transparencia responsable. Garantizar el derecho de las perso-
nas al acceso a la informacién publica, con excepcién de la esta-
blecida como secreta, reservada o confidencial.

9. Confidencialidad. Garantizar que la informacién sea facilitada

s6lo a aquéllos autorizados a recibirla.

2.6 Objetivos estratégicos

En setiembre de 2013, el Directorio de la Corporacién de Protec-
ciéon del Ahorro Bancario aprobé el Plan Estratégico trienal para
el periodo 2014-2016, el cual incluye los siguientes objetivos ins-

titucionales:

1 — Administrar el Sistema de Seguro de Depésitos
1.1 Fortalecer la administracion del Sistema de Seguro de Depdsitos

1.1.1 Continuar con el monitoreo periédico de la integridad y vera-
cidad de la informacién remitida por las instituciones aportantes
al Fondo de Garantia de Depdsitos Bancarios, asi como del estricto
cumplimiento de la normativa vigente.

1.1.2 Recopilar informacién referente a los deudores de las insti-
tuciones aportantes al FGDB a efectos de su utilizacién al momen-
to de efectuar el pago de la cobertura.

1.1.3 Certificar en calidad los procedimientos relativos a la ges-
tién del FGDB.

1.2 Analizar y proyectar mejoras en el andlisis de riesgos de las ins-
tituciones aportantes al FGDB

1.2.1 Profundizar el sistema de alerta temprana, incorporando las

mejores practicas.
1.3 Revisar y actualizar la normativa
1.3.1 Revisar y actualizar la normativa que regula el funciona-
miento del SSD.
1.3.2 Realizar una revisién de los parametros que rigen el SSD.
1.3.3 Incorporar al Sistema de Informacién de Depésitos de las
Instituciones de Intermediacion Financiera (SIDIIF), los aspectos
normativos vinculados a Sueldos y Pasividades (Ley 18.139).
1.4 Difundir la existencia del SSD en Uruguay
1.4.1 Promover y desarrollar la concientizacién del publico en

general y de los ahorristas en particular, en lo referente al SSD.

2 - Elaborar planes operativos para escenarios de Resolucién Bancaria
2.1 Establecer politicas y procedimientos de resolucién bancaria

2.1.1 Promover la aprobacién de las normas legales necesarias
en funcioén de los problemas identificados en el periodo 2011-2013.

2.1.2 Proyectar las normas reglamentarias a los efectos de dispo-
ner de informacidén relevante para planificar adecuadamente un
Proceso de Resolucién Bancaria.

2.1.3 Disefar politicas y manuales que establezcan la organiza-
cioén, responsabilidades, funciones y procedimientos de la etapa
de Solucioén a aplicar en el caso de declaracion del PRB por parte
del Banco Central del Uruguay.

2.1.4 Realizar consultas externas para la evaluacién de las poli-
ticas y los manuales elaborados (intervencion, solucion y liquida-
cién), asi como una primera experiencia de simulacro, efectuando,
de corresponder, los cambios pertinentes.

2.2 Incorporar las mejores prdcticas en la gestién de la resolucién bancaria

2.2.1 Adecuar el Sistema de Administraciéon de Cuotapartes al
actual marco legal (pago y subrogacién del FGDB por la cobertura,

y preferencia legal de los depdsitos asegurados en el concurso).

3 — Desarrollar la Institucionalidad de la COPAB
3.1 Fortalecer el uso de la Tecnologia de la Informacion

3.1.1 Establecer un Plan de Continuidad de la Tecnologia de la
Informacién de la COPAB.

3.1.2 Elaborar manuales de usuario y documentacién de los sof-
twares especificos usados en la gestion de la COPAB.

3.1.3 Desarrollar un Sistema de Gestion de seguridad de la infor-
macién en funcién de la politica ya aprobada.

3.1.4 Establecer mecanismos de coordinacion con la Superinten-
dencia de Servicios Financieros a efectos de incorporar la gestién
de la tecnologia en los planes de intervencién de instituciones
aportantes al FGDB.

3.2 Continuar con la mejora de la gestion interna de la COPAB

3.2.1 Completar los manuales de procedimientos administrativos,
los cuales utilizaran herramientas informaticas.

3.2.2 Promover y desarrollar la polivalencia de los empleados de
la COPAB, incentivando el trabajo en equipo y la rotacién de ta-
reas. Formular un plan de capacitacioén, incluyendo la obligacién
de completar la asistencia a congresos y cursos con un informe y

una presentacion interna.



3.2.3 Establecer un sistema de evaluacién del desempeiio de los
recursos humanos.
3.3 Disefiar y aplicar politicas y procedimientos de comunicacion
institucional

3.3.1 Definir politicas y procedimientos de comunicacién dirigi-
dos a las personas, grupos e instituciones del entorno en el que
desarrolla su actividad la COPAB.

Dentro de este conjunto de objetivos estratégicos, se identificaron
aquellos en los que se comenzaria a trabajar durante el ejercicio
2014, los cuales se incluyeron en el Plan Operativo correspondien-

te y se monitoreé su cumplimiento en forma trimestral.

2.7 Organigrama
La estructura institucional se encuentra establecida de acuerdo al

siguiente organigrama:

DIRECTORIO

PRESIDENCIA

GERENCIA

ASESORIA LETRADA

SUB - GERENCIA SUB - GERENCIA
RESOLUCION SEGURO

BANCARIA DE DEPOSITOS ADMINISTRACION

Y SISTEMAS

Segun puede observarse, en la érbita de la Gerencia de la Corpora-
cioén, que depende del Directorio, corresponde distinguir dos Sub-
gerencias, que tienen a su cargo las funciones sustantivas de la
COPAB (Seguro de Depdsitos, 4 personas y Resolucién Bancaria, 3
personas), una funcién de apoyo en Administracion y Sistemas (3
personas) y una funcién de Asesoria Letrada (1 persona). Asimis-
mo, se determinaron la misién y las responsabilidades principa-
les de los 6rganos antes mencionados, asi como de los cargos de

mayor jerarquia.

2.8 Hechos destacados en la vida de 1a COPAB

24 de Octubre de 2008 - La COPAB es creada por el articulo 14 de
la Ley N° 18.401 que reformé la Carta Organica del Banco Central
del Uruguay (BCU), como una persona juridica de derecho publico

no estatal.

1° de Setiembre de 2009 - Se integra el primer Directorio, con Ade-
la Hounie, Presidente; Hugo Libonatti, Vicepresidente y José An-

tonio Pini, Director.

23 de junio de 2011 - El Poder Ejecutivo crea el Comité de Estabili-
dad Financiera, integrado por el Ministro de Economia y Finanzas,
el Presidente del BCU, el Superintendente de Servicios Financie-
ros y el Presidente de la COPAB.

16 de Diciembre de 2011 - E1 BCU y la COPAB acuerdan los térmi-
nos y condiciones para la transferencia a la COPAB de las liqui-
daciones en curso de instituciones de intermediacién financiera
(Banco Comercial, Banco de Montevideo, Banco La Caja Obrera,
sus respectivos Fondos de Recuperacién de Patrimonio Bancario

y colaterales).

Marzo de 2012 — La COPAB es anfitriona de la IX Reunién del Co-
mité Regional de América Latina (CRAL) de la IADI (Asociacién
Internacional de Aseguradores de Depositos), realizada en Punta
del Este. En dicho marco, tuvo lugar la Conferencia “Estrategias
Actuales para Fortalecer la Estabilidad de los Sistemas Financie-
ros”, con la participacién de representantes de la red de seguridad
financiera nacional, asi como destacados expositores internacio-

nales.

Setiembre de 2012 — La COPAB recibe la Mision del FSAP (Finan-
cial Sector Assessment Program), integrada por representantes
del Fondo Monetario Internacional y del Banco Mundial, en el
marco de la evaluacién del sistema financiero uruguayo. El objeti-
vo de la Misién en la COPAB fue evaluar el grado de cumplimiento

de los Principios Basicos para Sistemas de Seguro de Depdsitos




Eficaces, aprobados por la IADI y el Comité de Supervisiéon Ban-
caria de Basilea. El informe final fue recibido en el mes de enero
de 2013, dando cuenta del alto grado de cumplimiento de dichos

principios por parte de la Institucion.

Diciembre de 2013 - Se aprueba el Memorandum de Entendimien-
to entre el Banco Central del Uruguay, la Superintendencia de Ser-
vicios Financieros y la Corporacién de Proteccién del Ahorro Ban-
cario para la coordinacion de acciones en ocasion del PRB y de la
utilizacién del mecanismo de prestamista de ultima instancia en
el caso de instituciones de intermediacién financiera aportantes

al FGDB que lo necesiten.

Marzo de 2014 — Se remite a consideracién del Ministerio de Eco-
nomia y Finanzas una propuesta de reformas legislativas vincula-
das ala armonizacién de las distintas normas aplicables en mate-

ria de resolucién bancaria.

Octubre de 2014 - Designacioén de la Sra. Presidente, Adela Hounie,
como Miembro del Consejo Ejecutivo de la IADI por el término de
3 afios, en ocasién de la Asamblea General de la IADI realizada en
Port of Spain, Trinidad y Tobago. El referido Consejo esta formado
por 25 miembros, los cuales son electos por votacién de todos los

paises miembros de la IADI.
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3. Informe de Gestion

Durante el afio 2014, se continu6 con el proceso de forta-

lecimiento de la gestién de la institucion, avanzando en

la confeccién de manuales y politicas, y administrando
las liquidaciones de instituciones de intermediacién

financiera transferidas por el BCU.




Durante el afio 2014, se continué con el proceso de fortalecimiento

de la gestion de la institucion, avanzando en la confeccién de ma-

nuales y politicas, y administrando las liquidaciones de institu-
ciones de intermediacion financiera transferidas por el BCU.

A continuacioén, se presentan las principales actividades desarro-
lladas, discriminando entre las referidas a la gestion institucional,
al SSD y al PRB.

3.1 Gestion referida a la institucionalidad de 1a COPAB
Cabe sefialar que el Presupuesto para el ejercicio 2014 fue for-
mulado en setiembre de 2013 y aprobado por el Poder Ejecutivo
mediante el Decreto N° 392/013 de 6 de diciembre de 2013. Las ca-
racteristicas principales del mismo son: 1) los ingresos previstos
corresponden al financiamiento que aporta el FGDB, segun lo esta-
blecido en el articulo 23 de la Ley N° 18.401; 2) el costo del personal
responde a una estructura estable minima (3 directores y 11 em-
pleados); 3) los gastos de funcionamiento son los necesarios para
contribuir, conjuntamente con el costo del personal, a proveer los

recursos para el logro de los objetivos estratégicos formulados.

Como ya fuera comentado, en setiembre de 2013 se aprobd el Plan
Estratégico para el trienio 2014-2016, incluyendo los distintos ob-
jetivos que se definieron como primordiales para continuar con
el fortalecimiento de la Institucién. En diciembre de 2013 se pre-
sent6 a Directorio el Plan operativo para el ejercicio 2014; en dicho
plan se establecieron aquellos objetivos considerados prioritarios

para ser ejecutados durante ese afio.

3.1.1 Acuerdos con el BCU

Durante el ejercicio 2014 continuaron vigentes los acuerdos con

el BCU en lo referente a la asistencia de las areas de Gestién de
Activos y de Tecnologia Informatica. E1 Area de Gestién de Activos
asesora a la COPAB respecto de las inversiones en moneda extran-

jera que se realizan con los recursos del FGDB.

El Area de Tecnologia Informatica del BCU asiste a la COPAB en la
recepcion de la informacién sobre depdsitos remitida mensual-
mente por las instituciones de intermediacién financiera aportan-
tes al FGDB y en la administracion de los soportes informaticos
para la gestion de las entidades liquidadas que se transfirieron
a la COPAB. Durante el ejercicio anual considerado, a través del
esfuerzo conjunto de los especialistas de la COPAB y sus pares
en BCU, se ha continuado con el plan de desarrollo de esta area,
mediante la implementacién de mejoras importantes basadas en
instalacién de un servidor con ambiente virtualizado que habilita

la realizacion de trabajos de desarrollo y testeo.
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3.1.2 Funcionamiento

En el plano operativo, se destaca la aprobacién del Manual de
Evaluaciéon de Desempeiio de los recursos humanos de la COPAB,
confeccionado con el asesoramiento de una consultora externa
especializada. Este sistema se establecié considerando que la eva-
luacién del desempeiio es una herramienta de gestién que contri-
buye tanto al desarrollo organizacional como personal. El referido
manual establece criterios para analizar la eficiencia en las tareas
realizadas por los colaboradores durante un periodo determinado,
en el marco de los objetivos de la instituciéon. Se prevé que durante

el 2015 se realicen las primeras rondas de evaluaciones.

3.1.3 Recursos Humanos

La Corporacién se constituyoé en setiembre de 2009 con personal
en comision del BCU que ya desempeiiaba las actividades que fue-
ron transferidas por aplicacién de la Ley N° 18.401, y que luego de
dos afios de permanencia podia optar por incorporarse ala COPAB
manteniendo en reserva su cargo en el BCU por un periodo de tres
anos. Adicionalmente, fue necesario contratar personal en forma
directa, para lo que se conté con el apoyo de una firma especia-
lizada en seleccién de personal. Se realizaron llamados abiertos,
contratandose personal calificado y con experiencia en el sector,
en forma consistente con los principios y valores definidos para

la Institucion.

A la fecha, cuatro de las cinco personas que se encontraban con
reserva del cargo en el BCU, optaron por incorporarse definitiva-
mente a la Corporaciéon de Proteccién del Ahorro Bancario, mien-
tras que la otra, que se desempenaba como Sub Gerente de Reso-
lucién Bancaria, renunci6 a su cargo con fecha 31 de mayo de 2014
para reanudar sus tareas en el BCU.

Por otro lado, es importante destacar que continua vigente el Con-
venio Colectivo suscrito entre la COPAB y la Asociaciéon de Em-
pleados Bancarios del Uruguay con fecha 11 de octubre de 2012 por
un periodo de tres anos, el cual regula las condiciones laborales
de la Corporacién, incluyéndola en el Grupo N° 14 “Intermediacién
Financiera, Seguros y Pensiones”, Sub-Grupo N° 01 “Bancos y otras

empresas financieras”.

3.1.4 Capacitacion general

Durante el afio 2014, la institucién continué con la formacion de su
personal en el idioma inglés, teniendo en cuenta que el mismo es
indispensable para las instancias de formacién e intercambio con
otras instituciones pares del resto del mundo. En este contexto,
varias personas rindieron examenes internacionales, a efectos de

validar los conocimientos adquiridos.




Asimismo, se particip6 en las siguientes instancias de capacita-
cién general:

Seminarios: “The Safety of the Financial System: From Idiosyn-
cratic to Systemic Risk”. Warsaw School of Economics, 23 y 24 de
junio de 2014 y “High Level Seminar on Bail-in and Deposit Insu-
rance System Interactions”, 25 y 26 de junio de 2014, Varsovia,
Polonia.

Il Seminario sobre Gestidn de la Seqguridad de la Informacién. Cen-
tro de Estudios Monetarios Latinoamericanos, 4 y 5 de setiembre
de 2014, México D.F.

Taller de Coaching Ejecutivo. Unidad de Perfeccionamiento a
Egresados de la Facultad de Ciencias Econémicas y de Adminis-
tracioén, 30 de octubre de 2014, Montevideo.

3.1.5 Participacion en eventos internacionales

En el marco de su participacién en el Comité Regional para Améri-
ca Latina (CRAL) de la IAD], la Corporacion particip6 de la XI Reu-
nién Anual del CRAL, en Asuncion, Paraguay, del 25 al 27 de marzo
de 2014. En dicha instancia se realizé también la Conferencia “El
rol de los Sistemas de Seguro de Depésitos en Tiempos de Estabi-
lidad y Normalidad Financiera”.

Asimismo, se participé en la XIII Conferencia y Asamblea General
anual de la IAD], realizada en Port of Spain, Trinidad y Tobago del
20 al 24 de octubre de 2014. En dicha oportunidad, se desarroll6 la
Conferencia “Updated Core Principles to Strengthen the Financial
Stability Architecture”, con la participacién de destacados expo-

nentes de diversas partes del mundo.

3.2 Gestion referida al Sistema de Seguro de Depositos
Se realizarg, en primer lugar, una breve descripcién del sistema
bancario uruguayo, en tanto constituye el marco en el cual se in-
serta la gestion del SSD, para luego mostrar la evolucion de los
depositos, del FGDB y otras variables vinculadas.

3.2.1 Sistema bancario en el Uruguay
La evoluciéon del Producto Bruto Interno uruguayo muestra una
clara tendencia de crecimiento sostenido, tal como puede obser-

varse en el siguiente grafico:
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En lo que respecta al ailo 2014, el PBI crecié un 3,5%, 0,3% por enci-
ma de las expectativas para ese afo, dinamismo que se viene dan-
do en un contexto internacional de debilidad del crecimiento y de
incertidumbre, mientras que a nivel local persisten las presiones
sobre el nivel de precios.

En este contexto, los depositos en el sistema financiero han mos-
trado también una evolucién creciente, alcanzando niveles de al-
rededor del doble de los maximos previos a la crisis de 2002 (me-
didos en ddlares corrientes). Sin embargo, se observa que si bien
los depésitos en moneda nacional se incrementaron considera-
blemente en lo que respecta a sus niveles del 2002, se mantienen
practicamente estables desde el afio 2011 (también medidos en

dolares corrientes):
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Fuente: BCU. Depositos en todo el sistema bancario de los sectores publico
y privado (sin Gobierno Central ni Seguridad Social)

Adicionalmente, en el siguiente grafico podemos observar que se
destaca un aumento persistente de la participacién de los depé-
sitos en moneda nacional en el total, pasando de un minimo de
9,2% en diciembre 2001, a un 23% al cierre de diciembre 2014. Sin

embargo, comparando con los dos ultimos ejercicios, se observa

una disminucién del referido porcentaje.
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Fuente: BCU

En la explicacién de este fendmeno debe considerarse el diferen-
cial de tasas de interés y devaluacién ocurrido en los tltimos afios,
que hallevado a que los depédsitos en délares tuvieran rentabilidad
real negativa, asi como los estimulos oficiales a la colocaciéon de
ahorros en moneda nacional, a través de la creacion de la unidad
indexada o de una mayor cobertura para esa moneda en el seguro
de depdsitos.



Otro aspecto relevante lo constituye la fuerte participacién de la
modalidad de depésitos a la vista, representando a diciembre de

2014 el 86% del total, como puede apreciarse en el siguiente gra-

fico:
Participacion de los depésitos a la vista

100%

90%

80%

70%

60%

50% 1

40% +

30%

20%

10%

[0 e e L E B B B B B B B B B B B B B S S S S S
: o — N o oo w0 o o~ =] f=u} o — o~ a2} <
Fuente: BCU

Esta importante participacion, que se entiende natural en mo-
mentos de crisis, se ha mantenido e incluso afianzado en los ulti-
mos tiempos, a pesar de la fortaleza que detentan las instituciones
bancarias locales. En relacion a este fenémeno, corresponde men-
cionar el muy bajo nivel de tasas pasivas del sistema (en concor-

dancia con las tasas internacionales).

Respecto alos factores que pueden determinar una mayor volatili-
dad de los depoésitos en nuestro sistema, en el siguiente grafico se
observa que la participacion de los realizados por no residentes ha
disminuido, pasando de aproximadamente un 46% en momentos
previos a la crisis, hasta el actual 16%. Se entiende que estos depé-
sitos, en su mayoria, son menos estables por tener un componente

de resqguardo ante posibles problemas en los paises de origen.

Evolucién de los depésitos en el Sistema Bancario en
ME segun Residencia (millones de USS$)

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

T T T T T T T T T T T T T T T
. o ~x ® o

sl g 8 3 8§ 83 3 8 &§ 5 & &3 2 2 8 & 2

==lo o o o o o o o o <] <] o (=3 j=} o o o

ol 2 8 &8 &8 8 & & @& ¥ &8 & & & & &«

Fuente: BCU

En términos generales, como puede observarse a continuacién, los
depodsitos han acompanado el crecimiento del nivel de actividad
de nuestra economia luego de la crisis. No obstante, desde 2011
se verifica un descenso en su tasa de crecimiento, pasando desde
2013 a aumentar a un ritmo inferior al del crecimiento del producto

en nuestra economia.
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3.2.2 Sistema de Seguro de Depdsitos (SSD)

El SSD se financia con el FGDB, el cual constituye un patrimonio
de afectacién independiente e inembargable. Este Fondo cuenta
con los siguientes recursos: a) los aportes que realizan los bancos
y cooperativas de intermediacién financiera; b) la rentabilidad de
las colocaciones que se realicen; c) el producido de préstamos o
empréstitos; d) las utilidades liquidas de la Corporacion; e) el ca-
pital preferente que aporte el Estado; f) las recuperaciones de los
pagos con subrogacion de la garantia en oportunidad de una liqui-
dacion; y g) los ingresos por multas y recargos.

Conforme a lo establecido en las normas legales, la finalidad del
FGDB es: a) garantizar los depésitos de cualquier naturaleza cons-
tituidos por personas fisicas o juridicas del sector no financiero
(excepto los del Gobierno Central y del Banco de Prevision Social,
y los de las personas expresamente excluidas por la ley), en los
bancos y cooperativas de intermediacién financiera; b) contribuir
a la aplicacién de Procedimientos de Solucién en situaciones de
crisis de las entidades aportantes; y c) financiar el presupuesto de
la Corporacién.

La Corporacién tiene como cometido administrar el FGDB, lo que
implica gestionar adecuadamente la obtencién de los recursos
del mismo y su utilizacién. Los resultados de dicha gestién se en-
cuentran detallados en los Estados Financieros del FGDB al 31 de
diciembre de 2014, auditados por la firma Stavros Moyal y Asocia-
dos y por el Tribunal de Cuentas de la Republica (TCR), que inte-

gran esta Memoria.

3.2.3 Disponibilidades e inversiones

Al 31de diciembre de 2014, el monto disponible del FGDB ascendié
a un equivalente de 397,6 millones de délares USA. En el grafico
siguiente, se expone la evolucién del monto del FGDB desde su
creaciéon en noviembre del ailo 2005, expresado en millones de
doélares USA.

2014
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Las disponibilidades del FGDB en moneda nacional se colocan en
el BCU (aproximadamente 39% del monto total), mientras que las
de moneda extranjera son colocadas en instituciones financieras

del exterior con la maxima calificacién de riesgo.

Composicién FGDB Diciembre 2014

0,25%

B Depositos en BCU $

60,81% Depositos en el exterior US$

Depésitos en BCU UL

3.2.4 Sistema de Informacién de Depdsitos

A los efectos de disponer de informacién adecuada para la even-
tualidad de atender la cobertura de los depoésitos garantizados
segun los montos establecidos en la normativa vigente, las ins-
tituciones aportantes al FGDB remiten, dentro de los quince dias
habiles siguientes al cierre de cada mes, el detalle de los depdsitos
constituidos en cada una de ellas. Esa informacién es recibida por
el Sistema de Informaciéon de Depésitos de las Instituciones de In-
termediacion Financiera (SIDIIF), que se utiliza desde el afio 2006
y se procesa a través del BCU, en cumplimiento de los acuerdos
oportunamente suscritos con la referida Institucién. Cabe des-
tacar que este sistema cuenta con los mecanismos de seguridad
necesarios para asegurar la confidencialidad de los datos sobre la

titularidad de los depésitos.

El SIDIIF proporciona mensualmente informacién respecto al
monto de la cobertura que deberia atender el FGDB en caso de que
una institucién de intermediacién financiera fuera declarada en
Proceso de Resolucién Bancaria. Asimismo, este sistema cuenta
con un médulo de auditoria que permite evaluar la calidad de di-
cha informacién en lo referente al cumplimiento de la normativa
dispuesta por la COPAB.
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3.2.5 Resumen de la informacién sobre depdsitos

En el cuadro siguiente se exponen, por moneda y para todo el sistema, los importes de los depésitos garantizados? y la cobertura® correspon-

diente, al cierre de cada afio:

Cobertura de los depésitos incluidos en el SSD (millones)

Moneda nacional Moneda extranjera en US$ Total expresed in US$

Depésitos Monto

. - Deposit Mont Deposit Mont
Garantizados Cubierto EpOSHOS onto epésitos onto

Garantizados Cubierto Garantizados Cubierto

m/n en US$ m/n en US$

dic - 06 33.582 1376 17.420 714 51,87% 7979 1572 19,71% 9.355 2.286 24,44%

wzm | 2 | mon | we | msw | eew | aew | we | 2 | ouase

dic - 08 71.876 2952 30.977 1272 43,10% 10.705 1751 16,35% 13.657 3.023 22,13%

dic -10 93.298 4.643 46.009 2.290 49,31% 13.523 2001 14,80% 18.166 4.291 23,62%

dic -12 127.318 6.563 64.164 3.308 50,40% 17.194 2237 13,01% 23.757 5.545 23,34%

dic - 14 151.846 6.240 82.635 3.396 54,42% 21102 2495 11,82% 27.343 5.891 21,54%

Es importante destacar que, de acuerdo a los topes de cobertura vigentes y a la estructura de depésitos de nuestro sistema, existe una impor-
tante cobertura total de los depésitos por depositante, llegando al 99% para el caso de personas con depdsitos en moneda nacional y 52% para
las personas con depésitos en moneda extranjera.

Porcentaje de personas con depésitos totalmente cubiertos. Diciembre de 2014.

Moneda Nacional Moneda Extranjera
1%
7] Cubiertos 7] Cubiertos
100% 100%
48%
No Cubiertos V No Cubiertos
100% 100%

2 Depésitos garantizados: Son aquellos depositos que se encuentran cubiertos de acuerdo a lo definido en el articulo 31 de la Ley N° 18.401 de 24 de octubre de 2008,

es decir que generan cobertura del FGDB en caso de liquidacion de la institucién de intermediacién financiera.

3 Cobertura: Es aquella parte del depésito garantizado que sera reintegrada a los depositantes en caso de liquidacién de la institucién de intermediacion financie-

ra, de acuerdo a lo establecido en el articulo 5° del Decreto N° 103/005 de 7 de marzo de 2005.



3.2.6 Determinacion de aportes

En lo que respecta a la determinacién de los aportes anuales al
FGDB que deben realizar los bancos y cooperativas de intermedia-
cion financiera, es posible efectuar el referido calculo mediante la
aplicacion de las alicuotas que surgen de la normativa vigente y
la utilizacion de la informacién remitida mensualmente al SIDIIF

por las referidas instituciones.

La alicuota fija se calcula aplicando una tasa sobre el promedio
anual de los depdsitos totales del sector no financiero (excepto
Gobierno Central y Banco de Previsién Social). Actualmente, esta
tasa es del 1% anual para los depésitos en moneda nacional y del
2% anual para los depdsitos en moneda extranjera. La alicuota va-
riable es adicional a la fija y se aplica en funcién de la categoria
de riesgo que le corresponde a cada institucién de acuerdo con la
Metodologia establecida por la Corporacién, variando entre 0 y 2%,
segun lo dispuesto en el Decreto del Poder Ejecutivo N° 328/06 de
18 de setiembre de 2006.

3.2.7 Analisis de riesgo

A los efectos de evaluar permanentemente el riesgo a que estan
expuestas la solidez y solvencia de las instituciones de interme-
diacién financiera aportantes al FGDB, la Corporacién aplica la
Metodologia de Categorizacién de Rangos de Riesgo definida en el
aflo 2006, por la cual a cada institucion se le asigna una categoria

de riesgo.

Por otra parte, desde 2012 se aplica un Sistema de Alerta Tempra-
na (SAT), desarrollado con el objetivo de fortalecer dicho analisis
de riesgo y detectar situaciones potencialmente problematicas.
Se trabaja con informacién mensual, calculando una serie de in-
dicadores predeterminados para evaluar el nivel de actividad, la
calidad de la cartera, la liquidez, la rentabilidad y la solvencia de
las instituciones financieras aportantes al FGDB. Esta herramien-
ta permite analizar permanentemente la situacién particular de
cada una de ellas y su evolucién en el tiempo, asi como disponer

de una visién del conjunto del sistema.

Durante el afio 2014, se continué con el proceso de revisién de los
indicadores del SAT referidos a las principales variables utiliza-
das para el monitoreo de las instituciones aportantes al FGDB, con
el objetivo de mejorar su nivel de ajuste a la situacién particular
del sistema financiero uruguayo. Especificamente, los trabajos
apuntaron a mejorar el tratamiento dado a los indicadores de pre-

visionamiento y liquidez.

3.2.8 Capacitacion especifica
Con la finalidad de profundizar la preparacion del personal de la
Corporacioén en lo referente a la gestion del SSD, se participé en

diferentes instancias de capacitacion, entre las que se destacan:

Seminario “Deposit Insurance Funding: Key Questions, Diverse
Approaches”. Federal Deposit Insurance Corporation (FDIC), 1 al 3
de julio de 2014, Arlington, USA.

Seminario “Investment Policies and Strategies for Deposit Insu-
rance Agencies”. International Association of Deposit Insurers
(IADI), 12 al 14 de noviembre de 2014, Bogotd, Colombia.



3.2.9 Difusion de la actividad

Durante el afio 2014, teniendo en cuenta que la difusion de la exis-
tencia del Seguro de Depositos fue una de las actividades estra-
tégicas incluidas en el Plan Operativo, se contrat6 una empresa
especializada en comunicacion, a efectos de implementar un Plan
Estratégico de Comunicacién, incluyendo la definicién de un eslo-
gan institucional y la revision de la normativa de difusién y publi-
cidad en medios, como primera etapa.

Asimismo, se mantuvo actualizado el sitio www.copab.org.uy,
donde se puede encontrar toda la informacién relevante sobre el
Sistema de Seguro de Depésitos y la Corporacién: informacioén ins-
titucional, transparencia, normativa, estados contables, preguntas
frecuentes con ejemplos de cobertura a depositantes, vinculos con
otras instituciones relacionadas, administracion de los Fondos de

Recuperacién de Patrimonio Bancario, entre otros.

3.2.10 Gestion del SSD

Como hecho a destacar desde el punto de vista de la gestion del
SSD, con fecha 16 de julio de 2014 se aprobé el Manual de Proce-
dimientos de Pago, que establece los criterios y procedimientos a
realizar en caso de tener que efectivizar el pago de la cobertura en
una institucion fallida. En dicho manual se establecen los contro-
les necesarios, aspectos legales a tener en cuenta y las principales
responsabilidades de los agentes intervinientes en el proceso de

pago de la garantia de depésitos.

3.3 Gestion referida al Proceso de Resolucion Bancaria (PRB)
Adicionalmente a las tareas de rutina correspondientes a dicha
actividad, durante el ejercicio 2014 se realizaron avances en los

objetivos estratégicos seleccionados como prioritarios.

3.3.1 Analisis de normativa legal y reglamentaria

En relacién a esta tarea, durante el 2014 se presenté al Ministerio
de Economia y Finanzas un proyecto de modificaciones legisla-
tivas. Dicha propuesta surgié de la revisién de la normativa legal
y reglamentaria aplicable en un PRB que se venia realizando en
la institucién, y que fue contrastada con técnicos de la Asesoria
Juridica y de la Superintendencia de Servicios Financieros del

Banco Central del Uruguay.

Adicionalmente, teniendo en cuenta que en la Misiéon FSAP (Fi-
nancial Sector Assessment Program) recibida durante el 2013, se
identificaron aspectos a mejorar en lo que respecta al disefio del
régimen de resolucién bancaria, durante el 2014 se inicié la discu-
sion de alternativas al mismo, a efectos de poder cumplir en forma
mas eficiente las responsabilidades asignadas a la institucién. En
el marco del intercambio con los otros participantes de la Red de
Seguridad del Sistema Financiero (MEF, BCU y SSF), se espera du-
rante el ano 2015 convalidar una propuesta de perfeccionamiento

de dicho disefio.

3.3.2 Diseno de los manuales del Proceso de Resolucion Bancaria
Como hecho destacado en cuanto a la confeccién de manuales
y procedimientos, durante el primer semestre del 2014 se reali-
z6 un acuerdo con la Divisién “Financial Crisis Preparedness and
Management” del Fondo Monetario Internacional para evaluar el
marco de resolucién bancaria disefiado en Uruguay incluyendo el
andlisis de la legislacién existente sobre la materia, la propuesta
de modificaciones legislativas efectuadas por la COPAB al Poder
Ejecutivo y los manuales de Intervencion y de Procedimientos de
Solucién elaborados por la COPAB. Como producto de dicha con-
sultoria, se obtuvieron importantes aportes sobre el marco norma-

tivo vigente y ajustes a los manuales en elaboracién.

3.3.3 Liquidaciones bancarias en curso

Durante el ejercicio 2014 se continué con la gestién de las liqui-
daciones que se encuentra bajo la responsabilidad de la COPAB:
Banco Comercial S.A. — Fondo de Recuperacién de Patrimonio
Bancario (en liquidacion), Banco de Montevideo S.A. — Fondo de
Recuperacion de Patrimonio Bancario (en liquidacién) y Banco La
Caja Obrera S.A. — Fondo de Recuperacién de Patrimonio Bancario
(en liquidacién) y sus colaterales. Al respecto, se ha continuado
con la ejecucioén del plan de realizacién de activos remanentes, y
se han publicado en el sitio web de la COPAB los Estados Financie-
ros de cada Fondo, acompaifiados de dictamen de auditor externo

con opinioén sin salvedades.

3.3.4 Adecuacion del Sistema de Administracion de Cuotapartes
Teniendo en cuenta que se trataba de uno de los objetivos estra-
tégicos para 2014, se continué trabajando en la adecuacién del
Sistema de Administracién de Cuotapartes a ser utilizado en un
eventual escenario de resolucién bancaria, compatibilizando el
sistema con el actual marco legal para el pago de la cobertura
del seguro de depésitos, el cual aplica por persona, por moneda
y con subrogacion preferente en favor del FGDB. A tales efectos,
se contraté una empresa de software que comenzé las tareas de
desarrollo del nuevo sistema, el que se prevé quedara operativo en

el ejercicio 2015.

3.3.5 Capacitacion especifica

Durante el ejercicio 2014 se particip6 en el Seminario “Bank Reso-
lution, Crisis Management and Deposit Insurance Issues”, organi-
zado por la International Association of Deposit Insurers (IADI) en

la ciudad de Basilea, Suiza, entre los dias 9 y 11 de setiembre de 2014.
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TRIBUNAL DE CUENTAS

DICTAMEN

E! Tribunal de Cuentas ha examinado los estados financieros del Fondo
de Garantia de Depodsitos Bancarios (FGDB) remitidos por ia Corporacion de
Proteccién del Ahorro Bancario (COPAB) que se adjuntan. Dichos estados
financieros comprenden el Estado de Situaciéon Patrimonial al 31/12/2014, los
correspondientes Estados de Resultados, de Flujo de Efectivo y de Evolucidn del

ESTADOS FINANCIEROS DEL FGDB

Patrimonio por el ejercicio anual finalizado en esa fecha, los Anexos y las Notas
de Poifticas Contables significativas y otras Notas explicativas a los estados
financieros.

El Tribunal de Cuentas también ha auditado el cumplimiento por parte dei
FGDB de las disposiciones legales vigentes relacionadas con los estados
financieros objeto de examen. '

 Responsabilidad de la Direccion por los estados financieros

La Direccién de la COPAB es responsable por la preparacion y la
razonable presentacion de los estados financieros del FGDB de acuerdo con
normas contables adecuadas y con la Ordenanza N° 81 del Tribunal de Cuentas.
Esta responsabilidad incluye disefiar, implementar y mantener un sistema de
control interno adecuado para la preparacién y presentacién razonable de
estados financieros que estén libres de errores significativos, ya sea debido a
fraude o error, seleccionar y aplicar politicas contables apropiadas, y realizar

estimaciones contables razonables en las circunstancias.

Responsabilidad del Auditor

La responsabilidad del Tribunal de Cuentas es expresar una opinién
sobre dichos estados financieros basada en la auditoria. Esta auditoria fue
practicada de acuerdo con ios Principios Fundamentales de Auditoria (ISSAI 100
y 200) y las Directrices de Auditoria Financiera (ISSAI 1000 a 1810) de la
Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAL),

Estas normas requieren que se cumpla con requisitos éticos, se planifique y se




ESTADOS FINANCIEROS DEL FGDB

realice la auditoria para obtener seguridad razonable acerca de si los estados
financieros estan libres de errores significativos.

Una auditoria implica realizar procedimientos para obtener evidencia
acerca de los montos y revelaciones contables. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio profesional dél auditor, incluyendo la
evaluacion de los riesgos de existencia de errores significativos en los estados
financieros, ya sea debido a fraude o error. Al efectuar la evaluacion de riesgos, el
auditor considera los aspectos de control interno de ia entidad relevantes para la
preparacion y presentacion razonable de los estados financieros con el fin de
diseiar los procedimientos de auditoria que sean apropiados en las
circunstancias, pero no con el proposito de expresar una opinion acerca de la
eficacia del control interno de la entidad. Una auditoria también implica evaluar lo
apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonabildad de las
estimaciones contables realizadas por la Direccion, asi como evaluar la
presentacién general de los estados financieros.

Se considera que la evidencia de auditoria obtenida brinda una base

suficiente y apropiada para sustentar la opinién.

Opinidon

En opinién del Tribunal de Cuentas, los estados financieros referidos
precedentemente presentan razonablemente, en todos sus aspectos importantes,
la situacion patrimonial del FGDB al 31/12/2014, los resultados de sus

operaciones y los flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado

en esa fecha, de acuerdo con normas contables adecuadas y con la Ordenanza
N° 81 del Tribunal de Cuentas.

Con relacién a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes relacionadas
con los estados financieros que fueron objeto de examen en el transcurso de la

auditoria, no se han constatado incumplimientos.

! Montevideo, 10 de abril de 2015.

H W gy
B RS R *

srana Ganedal
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TRIBUNAL DE CUENTAS

DICTAMEN

El Tribunal de Cuentas ha examinado los estados financieros de la Corporacién
de Proteccién del Ahorro Bancario (COPAB) correspondientes al ejercicio
finalizadoe el 3112/2014, que se adj'untan. Dichos estados financieros
'comprenden el Estade de Situacion Patrimonial al 31/12/2014, los

correspondientes Estado de Resultados, de Flujo de Efectivo y de Evolucion del

ESTADOS FINANCIEROS DE LA COPAB

Patrimonic por el ejercicio anual finalizado en esa fecha, los Anexos y las Notas
de politicas contables significativas y otras Notas explicativas a los estados
financieros y el Balance de Ejecucion Presupuestal 2014,

También se presentan, en caso de corresponder, los incumplimientos legales

constatados en el curso de |la auditoria efectuada.

Responsabilidad de la Direccién por los estados ﬁnancieros'

La Direccion de la COPAB es responsable por la preparacion y la razonable
presentacién de estos estados ﬁnéncieros de acuerdo con las normas contables
adecuadas, la Ordenanza N° 81 del Tribunal de Cuentas y el TOCAF segun
corresponda. Esta responsabilidad inciuye disefiar, implementar y mantener un
sistema de control interno adecuado para la preparacién y presentacién
razonable de estados financieros que estén libres de errores significativos, ya sea
debido a fraude o error, seleccionar y aplicar politicas contables apropiadas, y

realizar estimacicnes contables razonables en las circunstancias.

Responsabilidad del Auditor

La responsabilidad del Tribunal de Cuentas es expresar una opinién sobre
dichos estados financieros basada en la auditoria realizada. Esta auditoria fue
practicada de acuerdo con los Principios Fundamentales de Auditoria (ISSAI
100 y 200) vy las Directrices de Auditoria Financiera (ISSAl 1000 a 1810) de la
Organizacién Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI).

Estas normas requieren que se cumpla con requisitos éticos, se planifique y se




ESTADOS FINANCIEROS DE LA COPAB

realice la auditoria para obtener seguridad razonable acerca de si los estados

financieros estan libres de errores significativos.

Una auditoria implica realizar procedimientos para obtener evidencia acerca de
los montos y revelaciones contables. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio profesional del auditor, incluyendo la evaluacion de los

riesgos de existencia de errores significativos en los estados financieros, ya

sea debido a fraude o error. Al efectuar la evaluacién de riesgos, el auditor

considera los aspectos de control interno de la entidad relevantes para la
preparacion y presentacion razonable de los estados financieros con el fin de
disefiar los procedimientos de auditoria que sean apropiados en las
circunstancias, pero no con el propésito de expresar una opinién acerca de la
eficacia del control interno de la entidad. Una auditoria también implica evaluar
lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables realizadas por la Direccion, asi como evaluar la

presentacion general de los estados financieros.

Se considera que la evidencia de auditoria obtenida brinda una base suficiente

y apropiada para sustentar la opinion.

Opinién

En opinion del Tribunal de Cuentas, los estados financieros referidos
precedentemente presentan razonablemente, en todos sus aspectos
importantes, la situacién patrimonial de la COPAB al 31/12/2014, los resuitados
de sus operaciones y los flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual
terminado en esa fecha, de acuerdo con las normas contables adecuadas y
con la Ordenanza N°® 81 del Tribunal de Cuentas y la ejecucion presupuestal
correspondiente al Ejercicio 2014 segun disposiciones previstas en el TOCAF y

normas legales aplicables.
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6. Estados Financieros de los FRPB
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